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HRD TRAINING GROUP

Dal 2004 fa parte del Consiglio di amministrazione di HRD Italia Srl (oggi Believe SpA).
Dal 2014 e Amministratore Unico della stessa Believe SpA e della controllata HRD
Business Training Srl.

Gestisce da pit di 10 anni le attivitd amministrative delle societa del gruppc HRD per
un fatturato complessivo di circa 7 milioni di euro all'anno, coordina I'ufficio
amministrativo e contabile attualmente formato da 6 persone e |'ufficio organizzazione
eventi formato da 3 persone,

Ha organizzato e strutturato i processi amministrativi del gruppo, implementandoli
anche con la gestione della contabilitd interna all'azienda, Ha impostato un sistema di
controllo di gestione delle societa operative e organizzato un team per la gestione dei
vari processi di amministrazione, finanza e controllo. Gestisce i rapporti con il consulente
del lavoro per la gestione del personale e i rapporti con la societd di revisione e con i
sindaci. Ha curato il processo di acquisizione della certificazione del Sistema di Gestione

Qualita ISO 9001 di cui ne & la responsabile,

Coordina il team EVENTI (da lei creato) insieme ai quale organizza annualmente circa
60 eventi (giornate di formazione, convention, corsi con prove speciali, tour nei teatri e
corsi residenziali) a cui partecipano in media dalle 300 alle 800 persone. Gestisce i
rapporti con le strutture (hotel, teatri, ecc), con il service tecnico e con i trainer; cura
la predisposizione dei materiali didattici e la comunicazione con i partecipanti e coordina

durante i corsi lo staff operativo, composto in media da circa 20/40 persone.
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Dal 2017 ha curato la riorganizzazione societaria del gruppo HRD attraverso varie
operazioni stracrdinarie e ha portato a termine I'acquisizione del pacchetto di
maggioranza di Gequity SpA tramite asta giudiziaria con successiva OPA.

GEQUITY

Dal 2017 & Consigliere e poi Amministratore Delegato di Gequity SpA, societa quotata
nel segmento MTA di Borsa Italiana. Ha partecipato attivamente alla redazione del
business plan e del memorandum sul controllo di gestione e alle attivitd propedeutiche
all'aumento di capitale riservato tramite il conferimento delle societa del gruppo HRD,
portato a termine a settembre 2019.

BREVE BIOGRAFIA

Nata a Empoli (Firenze) nel 1973, si & laureata a pieni voti presso la facolta di Scienze della
Formazione dell'Universita di Firenze. Gia dai tempi del liceo si era
avvicinata al mondo della formazione, entrando in contatto con il
nascente HRD Training Group, contribuendo attivamente alla sua
crescita e ristrutturazione: da piccola impresa di 6 persone a
organizzazione complessa che si avvale oggi di oltre 40 collaboratori,
con 21 centri in tutta Italia e oltre 350mila partecipanti ai corsi di

formazione.

Inizialmente entrata nella divisione commerciale - dimostrando fin da subito grande
determinazione, orientamento al risultato e doti organizzative - & poi
diventata trainer dei corsi e responsabile dellattivita in Toscana. Con la
crescita dell’azienda, nel 1998 viene chiamata a lavorare presso il
quartier generale di Milano come responsabile nazionale dei corsi. In
HRD Training Group ha acquisito la qualifica di coach, sviluppando
competenze di leadership personale e gestione del team. Oltre
all'organizzazione eventi ha anche sviluppato competenze in ambito
amministrativo, nel controllo di gestione, monitoraggio dei processi e

lean management.

Entrata nel 2004 a far parte del Consiglio di amministrazione di HRD Italia Srl (oggi Believe
SpA), diventa responsabile amministrativa e responsabile
organizzazione eventi. Nel 2014 diventa Amministratore Unico di HRD
Italia Srl e della controllata HRD Business Training Srl.
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Dal 2000 coordina in HRD Training Group il team responsabile dell’organizzazione eventi
(circa 60 ogni anne) a cui partecipano in media dalle 300 alle 800
persone. Gestisce il rapporto con strutture, tecnici, fornitori, trainer,
ospiti, partecipanti e staff operativo (20/40 persone). Cura inoltre Ia
predisposizione dei materiali didattici e del merchandising.

A partire dal 2004 coordina I'ufficio amministrativo e contabile (da lei organizzato e
strutturato) attualmente formato da 6 persone, con le quali gestisce le
attivita amministrative delle societad del gruppo HRD per un fatturato
complessivo di circa 7 milioni di euro all'anno. Ha inoltre implementato
il sistema di controllo di gestione e curato il processo di acquisizione

della certificazione di Qualita.

Dal 2017 al 2019 ha gestito le operazioni straordinarie del gruppo curando la ristrutturazione
degli assetti societari, il conferimento di partecipazioni e del ramo
aziendale, le operazioni di acquisizione del pacchetto di maggioranza di
Gequity SpA (di cui diventa Amministratore Delegato), la trasformazione
della capogruppo in societa per azioni (Believe SpA), |'emissione di un
prestito obbligazionario semplice e I'aumento di capitale riservato di
Gequity SpA con il conferimento delle societd del gruppo HRD
seguendone tutte le fasi.
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PERCORSO PROFESSIONALE

HRD TRAINING GROUP (1991 - oggi)

1991 Entra in HRD come venditrice e successivamente diventa docente di

corsi di tecniche di memoria e di lettura rapida.

1996 Assume la direzione (amministrativa, commerciale, organizzativa e del

personale) del centro di formazione di Pisa.
1998 Si trasferisce nella sede centrale di Milano dove acquisisce nuove
responsabilita, sia di tipo amministrativo che nell'ambito

dell’organizzazione degli eventi.

2004 Diventa membro del Cda di HRD Italia Srl, responsabile amministrativa

e responsabile organizzazione eventi.

2014 Diventa rappresentante legale e amministratore unico di HRD Italia Srl
(principale societa del gruppo) e di HRD Business Training Srl.

2017 Gestisce le operazioni di acquisto della societa quotata Gequity SpA e la
successiva OPA.

2018 Cura la riorganizzazione societaria del gruppo.

GEQUITY (2017 - oggi)

2017 Entra a far parte del Consiglio di Amministrazione di Gequity SpA.
2018 Diventa Amministratore Delegato di Gequity SpA.
2019 Partecipa attivamente e porta a termine I'aumento di capitale riservato

con il conferimento delle societa del gruppe HRD
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Liceo Scientifico "Il Pontormo” - Diploma conseguito nel 1992 con 56/60

Laureata in Scienze dell’'Educazione Indirizzo Esperto di processi formativi (110/110 e lode)
Corso Memotraining - 12-14 aprile 1991

Corso Speed Reading - maggio 1991

Corso di leadership personale I.5.5.7. - ottobre 1991

Corso di leadership personale £.L.I.T.E. - 21 marzo 1992

Formazione intensiva sul telemarketing e vendita - luglio 1992

Corso di comunicazione Public Speaking — 19 marzo 1993

Programma di crescita personale HRD Academy (1997-1998)

Programma di crescita personale e di coaching Coaching Program (1998-1999)

Corso di formazione Unleash the Power Within di Anthony Robbins — giugno 1998

Corsc di tecniche di vendita Vendere con Successo - 19 novembre 1999

Corso Regione Lombardia sulla progettazione formativa - aprile 2000

Corso di sviluppo personale Emotional Fitness - marzo 2002

Corso per Responsabile Sistema di Gestione Qualita ISO 9001 - settembre-dicembre 2003
Corso per Auditor Interno del Sistema di Gestione Qualitad ISO 9001 - aprile 2004

Corso di Lean Management 21/10/10 + in azienda nel 2013

Corso di RSPP - marzo-aprile 2016

Buona conoscenza della lingua inglese

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del DLgs 196/2003 e
dell’art. 13 del GDPR 679/16
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